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Félicitations aux lauréats de la promotion
Covivalavida

Le 10 juin dernier, I'Ecole de management des dirigeants d’Epl organisait sa soirée annuelle de
remise des certificats du cycle Post Graduate de management général, sur le Campus HEC Paris, en
présence de 40 invités : lauréats, partenaires et membres d’"HEC Paris. Une promotion qui a traversé
avec succes, enthousiasme et beaucoup de générosité les 6 modules du cycle durant cette année
Covid-19!

Covivalavida, qui fait référence a la période unique que nous traversons, et résonne comme un
hymne a la vie... Avec un nom comme celui-ci, cette magnifique promotion ne pouvait
gu’entreprendre et réussir le cycle Post Graduate avec succes. Composée de dirigeants et cadres
dirigeants, venant de tous les métiers exercés par les Epl de I'Hexagone et d'Outre-mer et de
partenaires de la Fédération des Epl, la 20éme promotion a suivi le parcours unique et sur-mesure
de management général de I’'Ecole de management des dirigeants d’Epl, en partenariat avec HEC
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Le dernier module du Post Graduate a pris fin le jeudi 10 juin 2021 aprés 3 jours d’enseignement
dédiés a la posture du dirigeant, au leadership, a la communication et a la prise de décision.

La soirée de Gala du cycle Post Graduate a débuté par un discours de Thierry Durnerin,
directeur général de la Fédération des Epl, suivi d'un discours d’Aurélie Corbel, directrice associée
des programmes sur-mesure d’'HEC Executive Education, puis s’est poursuivie par la remise des
certificats aux 23 lauréats du cycle Post Graduate 2020-2021 ainsi qu’aux trois lauréats
de la promotion 2019-2020, qui n'avaient pu étre des nétres I'année derniére.

Les participants du cycle Post Graduate ont intégré le cursus le 6 octobre 2020 pour 6 modules de 3
jours. Leur capacité a convaincre, au coeur du métier de dirigeant, a été évaluée au travers de
deux cas d’entreprise : GLOBSTRAT, jeu de simulation de pilotage d’entreprise, qui s'est déroulé sur
deux jours et le Grand cas pratique stratégique d’entreprise, qui s’est déroulé sur 5 modules et
dont la soutenance s’est tenue le 11 mars dernier, avec un Jury exigeant, composé de Anne-Valérie
Corboz, directrice Déléguée HEC Executive Education, Aurélien Deleu, directeur du Marché
Immobilier France d’'Arkéa Banque Entreprises & Institutionnels, Aurélie Corbel, directrice associée
des programmes sur-mesure HEC Executive Education, et Daniel Spitezki, directeur
Investissements stratégiques, administrateur de sociétés et chargé d’enseignement a HEC Executive
Education.

Le Jury a souligné et salué le travail remarquable et intense, I’'implication et la grande
qualité des travaux présentés par les 4 équipes du Post Graduate.

Bravo a I’ensemble des lauréats pour I’obtention de leur certificat Conception et mise en ceuvre de la
stratégie dans un contexte de changement, délivré par HEC Paris.

¢ ARTIGOU Laurent, directeur, MIN DE ROUEN

e BABILOTTE Stéphane, directeur général, SAMINS

e BARBOT Christophe, directeur général, SPL EAU DU BASSIN RENNAIS

e BAZARD Eric, directeur général, AMIENS AMENAGEMENT

e BELLICAM Thomas, directeur marketing et communication, SPL EVA

* BERNABEI Raphaélle, directrice de I'Aménagement, SPL MARNE-AU-BOIS

e BLATRY Jean-Marie, directeur, CM’ EVENEMENTSCHARTREXPO

e BOTZ-MESNIL Christelle, responsable du département tourisme, culture et loisirs,
FEDERATION DES EPL

e COUTURIER César, directeur de la communication, de I'information et logistique, CRISTAL
HABITAT

e DEMBELE Coumba, analyste financiere, CGLLS

e DUBOIS Antoine, président, R-GDS

e FACERIAS Bruno, directeur des opérations, POMPES FUNEBRES PUBLIQUES

e FELTMANN Jean-Bernard, directeur général, SPL STAP

* GINOUVES Nicolas, responsable département activités locatives et relations clients, SIGUY

e HERVE Cindy, directrice, OFFICE DE TOURISME BAIE DE QUIBERON
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e HANOTAUX Amaury, directeur général, SEMMINN

e LACHANA Bernard, directeur, BEAUJOLAIS SAONE AMENAGEMENT

¢ MACALOU Sadio, directrice du logement, SAEM NOISY-LE-SEC HABITAT

e MAISSEU Eric, responsable d’opération, d’exploitation et développement, ALTER CITES
e MAVEYRAUD Emmanuel, directeur projets et clientele, SPL SEMEA

e MEURIC Stéphane, directeur, SPL TRANSALLEY

e NORA Manuel, responsable de service réseau commercial PME PMI, IPSEC

e PAILLARD Elsa, directrice de projets, SEM PLAINE COMMUNE DEVELOPPEMENT
e PATTIN Julien, délégué ENGIE Hauts de France, ENGIE SA

e TOME Ineés, directrice générale, SEMGEST

e VAZ Christina, secrétaire générale, CM'IN

Nous remercions particulierement nos partenaires pour leur implication dans les cursus Epl
management/HEC :
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Les invités pour leur participation a cette soirée :

e Christelle Bitouzet, professeur affiliée a HEC Paris et intervenante sur le programme Post
Graduate

e Francois Bourvic, directeur général, Spl Marne-au-bois

¢ Cindy Fondelot

e Alexis Goldberg , directeur du marché réseaux de chaleur, Engie

e Catherine Léger, directrice générale, Plaine Commune Développement

¢ Isabelle Pellaumail, directrice des aides, CGLLS

¢ Valentine Quidet, chargée de communication, CM'IN

o Amélie Rousseau, directrice activités communication innovation informatique audiovisuel,

CM’IN

Jérébme Sabourin, directeur général, IPSEC

Et les équipes d’HEC Paris pour leur accompagnement et leur engagement tout au long du cycle Post
Graduate :

¢ Laetitia Cochard, responsable de projets programmes sur mesure, HEC Paris
¢ Aude Pleimling, responsable des programmes internationaux, HEC Paris

Les prochaines dates des cycles Epl Management en partenariat avec HEC Paris :

¢ Cycle long Post Graduate de management général 2021-2022 - 21eme promotion, en
résidence sur le campus HEC Paris (programme certifiant)
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17 jours pour approfondir ses compétences en management
Du 5 octobre 2021 au 15 avril 2022
Pour découvrir le programme et vous inscrire, cliquez ICI.

e Cycle court Cercle des Nouveaux Dirigeants 2021, en résidence sur le campus HEC Paris
(programme certifiant)

2 jours pour appréhender les défis du leadership et de la conduite du changement

Du 29 novembre au ler décembre 2021 sur la thématiqgue « Comment étre un leader engageant
dans un monde en transformation? »

Pour découvrir le programme et vous inscrire, cliquez ICI.
e Cycle court Corpo 2022, en résidence sur le campus HEC Paris (programme certifiant)
3 jours consacrés a une grande thématique du management

Du 12 au 15 avril 2022 sur la thématique « La Responsabilité éthique du dirigeant: opportunités et
défis » - Programme prochainement disponible

Pour plus d’'informations : Perrine Gouérec, chargée de mission développement de I'offre et
animations:

eplmanagement@lesepl.fr ou 01 53 32 22 28 /07 86 86 67 02
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