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Une formation sur la communication du
dirigeant
Au quotidien, les dirigeants sont amenés à s’exprimer pour convaincre, fédérer et favoriser le
passage à l’action. Pour y parvenir, à l’oral comme à l’écrit, face à des auditoires aux attentes
différentes et dans des contextes variés, il est nécessaire de maîtriser tous les outils pour préparer,
structurer et incarner des prises de parole à même de marquer les esprits. Le Cercle des Nouveaux
Dirigeants édition 2023 est dédié à la thématique « « La communication du dirigeant : Prendre la
parole et marquer les esprits ». Découvrez le programme !

Le Cercle des Nouveaux Dirigeants est un module de renforcement des compétences qui permet
d’appréhender les défis du leadership et de la conduite du changement ; il comporte une dimension
technique et une dominante opérationnelle forte.

Dédié aux dirigeants, cadres dirigeants et administrateurs ayant pris leurs fonctions
récemment ou souhaitant explorer de nouveaux modes de management et de leadership,
ce programme de formation se déroule sur deux jours et demi, du 3 au 5 juillet, autour de
conférences, ateliers, mises en situation et témoignages de dirigeants.

Animé par des intervenants du corps professoral d’HEC Paris et des professionnels expérimentés, il
offre l’opportunité de :

Comprendre les grands enjeux du management et mesurer le rôle clé du manager
Échanger et partager son expérience avec des dirigeants, venant de tous les métiers exercés
par les Epl
Découvrir et accroître ses capacités naturelles
Intégrer le réseau d’excellence des 680 dirigeants d’Epl, Alumni Epl management

A l’issue du programme, les participants disposeront des outils pour s’exprimer, à l’écrit comme à
l’oral, avec conviction et aisance. Dans l’exercice de leurs fonctions, ils sauront préparer, structurer
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et incarner leurs communications afin de convaincre leurs interlocuteurs, partager leur vision et leurs
idées avec clarté, et interagir avec leurs équipes.

Ce programme de formation a été pensé et conçu par Adrien Rivierre, Fondateur de Narratopia.
Auteur et expert reconnu de la prise de parole en public, il conseille et accompagne des dirigeants,
entrepreneurs, experts et artistes dans toutes leurs interventions. Sa méthode, Prendre la parole
pour marquer les esprits (Hachette, Marabout), est un guide complet pour préparer, structurer et
incarner avec conviction ses propos. Il travaille également sur la mise en récit des orateurs et
oratrices avec qui il travaille pour les aider à construire et partager leur vision.

Découvrez l’interview d’Adrien Rivierre.

Nous vous invitons à vous rendre sur le site de la FedEpl pour télécharger la plaquette du Cercle des
Nouveaux Dirigeants 2023 : ICI.

Pour vous inscrire, rendez-vous sur le SITE D’INSCRIPTION.

Les inscriptions sont ouvertes jusqu’au vendredi 16 juin.

Pour en savoir plus sur le programme de formation, deux webinaires sont organisés:

Un webinaire de présentation du programme et des modalités de participation avec le
responsable pédagogique du cycle, Adrien RIVIERRE : le jeudi 25 mai de 12h à 13h.
Un webinaire de présentation des dispositifs de financement : le mercredi 31 mai de 12h à
13h.

Le contenu du programme de formation, les modalités de participation, ainsi que les solutions pour
financer tout ou partie de votre projet de formation pour une prise en charge optimisée seront
présentés.

Faites-nous part de l’ensemble de vos questions dans le cadre de votre parcours de formation
continue.

Pour participer aux webinaires, nous vous invitons à vous inscrire sur le lien ci-après : ICI.
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