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Le Cercle des Dirigeants : une formation
opérationnelle sur le leadership et la
conduite du changement
L’Ecole de management des dirigeants d’Epl, en partenariat avec HEC Paris, accompagne la montée
en compétences des décideurs des Epl avec quatre cycles annuels de formation d’excellence. Parmi
eux, le Cercle des Dirigeants est un programme phare, conçu pour offrir une approche pratique du
leadership et de la conduite du changement

Un programme opérationnel destiné à renforcer ses
compétences managériales
Le Cercle des Dirigeants est un programme opérationnel conçu pour aider les dirigeants et cadres
dirigeants des Epl, ainsi que les directeurs des collectivités locales, à relever les défis du leadership
et à gérer le changement.

Ce cursus de deux jours offre une opportunité unique d’explorer de nouvelles approches
managériales, tout en adoptant une méthode concrète et pragmatique.

Organisé en résidence sur le campus d’HEC Paris, ce programme accueille environ 25 participants
par session.

Une formation combinant théorie et pratique pour une
expérience d’apprentissage optimale
La pédagogie du Cercle des Dirigeants est de combiner théorie et pratique afin de permettre aux
participants de s’approprier pleinement les concepts abordés. Les deux jours de formation alternent
ainsi entre enseignements théoriques, témoignages d’experts et ateliers collaboratifs, pour offrir une
expérience d’apprentissage complète.
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Un autre atout majeur de cette formation réside dans la diversité des intervenants, qui permet aux
participants de bénéficier de différents points de vue sur les enjeux du leadership et de la gestion du
changement.

Enfin, le programme se déroule dans le cadre privilégié du campus HEC Paris, offrant un
environnement idéal pour les échanges et la réflexion, loin des distractions du quotidien.

Focus sur la Marque Employeur lors de la session des
1er et 2 juillet
La prochaine session du Cercle des Dirigeants est prévue les 1er et 2 juillet et portera sur le sujet de
la marque employeur.

Ce rendez-vous sera l’occasion pour les participants de réfléchir collectivement à des stratégies
novatrices pour attirer et conserver les talents au sein de leurs organisations.

Ce programme sera animé par une spécialiste du Leadership et du Coaching, Christine Castan,
chargée d’enseignement à HEC Paris Executive Education et directrice-fondatrice de son propre
cabinet de conseil spécialisé dans l’accompagnement des managers et dirigeants.

Pour vous plus d’information sur cette session, rendez-vous sur le site de la formation en
cliquant ICI.
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