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La CEPAC, une Banque qui se distingue sur son Territoire par son ADN mutualiste,
son impact économique et social, et sa capacité a adresser tous les acteurs
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UNE BANQUE EXPERTE UNE BANQUE ENGAGEE

UNE BANQUE COOPERATIVE
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Vous étre utile



Une Banque présente historiquement sur votre Territoire et

résolument régionale
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100 % des décisions prises en local !
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13

Départements et
collectivités d’Outre-mer

242

Agences dont 67 Outre-
Mer

3200

Collaborateurs dont 900
Outre-Mer

REGIONALE

1,5M

De clients

13

Centres d’Affaires dont 6
Outre-Mer

103

Chargés d’Affaires dont
50 Outre-Mer
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Une Banque engagée a vos cotés et 100% utile au développement (s )
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économique du Territoire &

UNE BANQUE
ENGAGEE

NOTRE CONTRAT D’UTILITE, EN FAVEUR DE NOS CLIENTS
ENTREPRISES :

L’épargne collectée est réinvestie dans I’économie locale

> Accompagner durablement tous les

100% UTILE AU acteurs d’un méme territoire 6 Mds €
DEVELOPPEMENT > Réinvestir I'épargne qui nous est Investis dans
z confiée dans des projets locaux I’'économie
ECONOMIQUE > Etre un acteur durable de "emploi en . locale
région /:’:‘7 Parts sociales
L’EPARGNE COLLECTEE . )
> Valoriser 'engagement de nos clients PAR LA CAISSE D’EPARGNE... ) l@] Depots et livrets
100% UTILE A LA > Financer des projets d’énergies
A ie,
TRANSITION renouvelableslde gre:lnde ampleur cj:‘l:;r;ctft:z
> Accompagner les Collectivités et EPL ..EST MAJORITAIREMENT
ENVIRONNEMENTALE dans leur transition écologique A REINVES;Ij'LEt:rz:;zitrJees projets
v

@ (gl ~ @
> Etrele partenaire référent de la Collectivités locales/ Projets des Projets des Projets a

100% UTI LE AUX filiere Santé logement social/ professionnels et particuliers impact social et

infrastructures des entreprises environnemental
YN/ N\ (o3 SXo e /\NLJ > Permettre au plus grand nombre de
se loger dans sa Région
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Une Banque experte au service des EPL de la Région :
1 entreprise sur 3 financée et accompagnée
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13 CENTRES D’AFFAIRES
MULTI-MARCHES

= 7 Centres d’Affaires
Entreprises, EPL,
Logement Social et
Collectivités en Métropole

= 6 Centres d’Affaires
Entreprises et
Institutionnel en Outre-
Mer
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Vous étre utile.

UNE VITIBANQUE

o —
UN DISPOSITIF
1ER FINANCEUR DES D’ACCOMPAGNEMENT A
ENR SUR LE TERRITOIRE L'INNOVATION

UNE BANQUE
EXPERTE

ECONOMIE DE LA
MONTAGNE

= 1 Centre d’Affaires
spécialisé sur la
Viticulture a Avignon

= 5 conseillers dédiés

= 1° financeur des ENR sur =
le Territoire et 2¢™¢ en
France avec 1,5 Mds € de
financement
= Une équipe spécialisée sur .
ces opérations structurées

Un dispositif en faveur de
I'innovation en
accompagnant les starts
up

Une collaboration avec les
poles de compétitivité

Un soutien a ’économie
de la Montagne :
hotellerie, immobilier de
prestige, remontées
mécaniques
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UNE BANQUE
RESPONSABLE

Une Banque responsable et a impact positif

EMPREINTE CARBONE

Un engagement de -15% d’empreinte

carbone de la CEPAC entre 2022 et 2024 DEMARCHE RSE

3,5 M € sont consacrés a la RSE, quel que soit
notre résultat financier, autour des axes :
environnement, inclusion, habitat, santé et

PRETS A IMPACT jeunes

Un modeéle de financement vertueux pour
nos clients Personnes Morales, avec un taux
d’intérét indexé sur la performance extra
financiére environnementale ou sociale
IMECENE ET SPONSOR

Un soutien important a des manifestations et
institutions dans la culture et dans le sport, et

artenaire officiel des JO 2024
INCLUSION FEMMES HOMMES P
50% des managers a la CEPAC sont des
femmes
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